BORNEO
ORANGUTAN
SURVIVAL
SCHWEIZ

STELLENAUSSCHREIBUNG
Geschaftsleiter:in (80-100 %)

Organisation: Borneo Orangutan Survival Association (BOS) Schweiz
Pensum: 80-100 %, ab sofort oder nach Vereinbarung
Arbeitsort: Zurich (Zweierstrasse 38a) und Homeoffice

BOS Schweiz ist eine gemeinnitzige Artenschutzorganisation mit Sitz in Zirich. Unsere Mission
ist es, die letzten Orang-Utans und ihren Lebensraum - den Regenwald in Indonesien - zu retten.
BOS Schweiz unterstltzt seit mehr als 20 Jahren das grosste Primatenschutzprogramm der Welt:
die beiden Orang-Utan-Rettungsstationen der BOS Foundation in Indonesien. Waldschutz- und
Wiederaufforstungsprojekte, Projekte flir Malaienbdaren sowie Vorhaben zur nachhaltigen
Entwicklung der lokalen Bevélkerung stehen ebenfalls auf unserer Agenda. In der Schweiz leisten
wir Offentlichkeitsarbeit.

Weitere Informationen: www.bos-schweiz.ch

Fiir die Leitung unserer Geschiaftsstelle suchen wir eine motivierte Personlichkeit mit
Fiihrungserfahrung und echter Begeisterung fiir Natur- und Artenschutz.

Ihre Aufgaben

Sie leiten die Geschaftsstelle operativ und strategisch, in enger Zusammenarbeit mit dem
Vorstand und einem erfahrenen Team aus Spezialist:innen (Projektleitung, Fundraising,
Kommunikation & Grafik).

e Fiihrung & Teamentwicklung: Sie leiten das Team kooperativ, férdern dessen
Weiterentwicklung und vertreten BOS Schweiz nach innen wie aussen.

e Finanzen & Controlling: Sie tragen die Gesamtverantwortung flir Budget,
Finanzmanagement und Reporting gegeniber dem Vorstand.

e Fundraising-Strategie: Gemeinsam mit dem Fundraising entwickeln Sie die Strategie flr
Privatspender:innen, Stiftungen, 6ffentliche Mittel und Unternehmenspartnerschaften weiter.

e Kommunikation & Reprasentation: Sie reprasentieren BOS Schweiz nach aussen und
vertreten die Organisation gegeniiber Medien, Partnern und der Offentlichkeit.

e Internationale Zusammenarbeit: Sie pflegen den Kontakt zu Partnerorganisationen und
vertreten BOS Schweiz im Netzwerk der BOS-Partnerorganisationen und an nationalen und
internationalen Veranstaltungen.

e Organisationsentwicklung: Sie sorgen fir funktionierende interne Abldufe und sind die
Schnittstelle zwischen Vorstand, Team und Mitgliedern.


http://www.bos-schweiz.ch/

Was Sie mitbringen
Voraussetzungen

e Mehrjahrige Fihrungserfahrung, vorzugsweise im NPO-Bereich

e Nachgewiesene Erfahrung im Finanzmanagement, inklusive Budgetverantwortung

e Solides Verstédndnis fiir Fundraising, Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

e Sehr gute Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Ausgepragte Innovationskraft, Kooperationsbereitschaft und Konsensfahigkeit,
Organisationstalent und hohe Eigeninitiative

e Hohe soziale und kommunikative Kompetenzen und die Fahigkeit, Menschen fiir den Schutz

der Orang-Utans zu begeistern

Von Vorteil

e Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Vorstanden oder in der Verbandsarbeit
e Interkulturelle Kompetenz oder Erfahrung in internationalen Strukturen

e Kenntnisse von NPO-spezifischen Governance-Anforderungen

Was wir bieten

Eine sinnstiftende Flihrungsaufgabe mit echtem Gestaltungsspielraum, ein engagiertes kleines
Team und die Mdglichkeit, gemeinsam aktiv zum Schutz der Orang-Utans und der Erhaltung des
Regenwaldes auf Borneo beizutragen. Die Stelle ist unbefristet.

Ihre Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Senden Sie uns bitte bis zum 10. Oktober 2026 Ihre
vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, kurzes Motivationsschreiben und die
wichtigsten Zeugnisse) elektronisch an jobs@bos-schweiz.ch. Bitte geben Sie in Ihrer
Bewerbung Ihren moéglichen Starttermin an. Bei Fragen steht Ihnen gerne Ruedi Mdégli zur
Verfligung (ruedi.moegli@bos-schweiz.ch).



mailto:jobs@bos-schweiz.ch

